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Codice di comportamento dei Volontari dell'IMPRONTA ONLUS

I VALORI

Nel  perseguire  la  propria  missione,  L'Impronta  Onlus  si  ispira  ai  seguenti 
valori:

• Libertà 
• Giustizia 
• Verità 
• Rispetto degli altri 
• Solidarietà 

L'applicazione  di  questi  valori  genera  un  Codice  di  comportamento  che 
L'Impronta Onlus propone ai propri collaboratori,ai volontari e a tutti i portatori 
di interesse con cui entra in contatto.

IL CODICE DI COMPORTAMENTO:

1. Riconoscere e rispettare i diritti e le aspirazioni dei bambini e delle loro 
famiglie senza alcuna discriminazione di  sesso,  razza,  fede religiosa o 
cultura. 

2. Assicurare  ai  bambini  il  diritto  alla  vita,  alla  salute  e  all'educazione. 
Contrastare ogni forma di violenza, maltrattamento o sfruttamento. 

3. Scegliere i progetti di aiuto con totale libertà ed indipendenza di giudizio. 
Favorire i progetti in cui è più grande la povertà ed il bisogno dei bambini 
e delle famiglie. 

4. Operare nei progetti con un approccio concreto e pragmatico valutando 
l'adeguatezza  e  l'efficacia  degli  sforzi  rispetto  all'obiettivo  da 
raggiungere. Valutare la soddisfazione dei bambini e delle loro famiglie 
beneficiari al termine del progetto. 

5. Controllare l'avanzamento dei progetti con visite sul luogo dove si svolge 
il progetto con il contributo di persone esperte e dei Volontari. Erogare i 
fondi  ai  progetti  gradualmente  nel  tempo  in  funzione  del  reale 
avanzamento del programma previsto. 

6. Sollecitare  le  donazioni  dai  privati  (Persone,  Società,  Organizzazioni) 
dando massima trasparenza sui fondi raccolti. Assicurare al donatore la 



massima riservatezza ed il rispetto della privacy. 

7. Assicurare ai bambini la massima parte dei fondi raccolti mantenendo i 
costi di gestione della struttura organizzativa entro livelli minimi. 

8. Mettere i Collaboratori e i Volontari in condizione di sviluppare appieno le 
loro potenzialità umane e professionali. Valorizzare il lavoro dei 
Collaboratori e dei Volontari anche attraverso interventi di formazione. 

9. Valutare i Collaboratori sulla base di criteri di responsabilità e di merito 
sul lavoro. 

10.Certificare ogni anno il bilancio della gestione economica e finanziaria 
dando evidenza degli obiettivi perseguiti, dei risultati raggiunti e dei fondi 
impiegati. 

IL RAPPORTO CON L'AMBIENTE:

Per L'Impronta Onlus il rapporto con l'ambiente ha una notevole importanza. 
L'attenzione all'impatto ambientale  avviene sia nella  fase di  valutazione dei 
progetti,  sia  nella  gestione  delle  attività  quotidiane,  nei  modi  di  seguito 
indicati:

• nella  valutazione  dei  progetti:  la  sostenibilità  ambientale  e  il  rispetto 
dell'ambiente è una condizione propedeutica all'approvazione dei progetti 
dell' Impronta Onlus. Infatti, all'interno dei parametri per l'approvazione 
dei  progetti,  un  significativo  peso  ha  l'analisi  della  sostenibilità 
economica, gestionale ed ambientale dei progetti presentati. 

• nelle attività correnti della sede cercare di diminuire l'impatto ambientale 
dell'attività  ,  grazie  all'attuazione  di  alcune  azioni  positive,  quali  la 
riduzione  dell'utilizzo  di  carta  (attraverso  un  procedimento  di 
archiviazione  elettronica  dei  documenti)  e  l'adesione  completa  alle 
campagne di riciclo e riutilizzo dei materiali. 


